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Schutzkonzept
(1) Institutionelles Schutzkonzept
(2) Unterweisung nach 8 8a SGB VIlII
(3) Ansprechpartner*innen im Kreis

4) Fragen zur (Selbst-) Reflexion
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Schutzkonzept

Der Schutz des Kindeswohls ist ein wichtiger Bestandteil der taglichen Arbeit in der
Kindertagesstéatte (KiTa). Alle Mitarbeiter*innen tragen Verantwortung fur die
Betreuung und Begleitung der anvertrauten Kinder. Die Mitarbeiter*innen der
Kindertagesstéatte Wildwiese, sorgen verantwortungsbewusst fir das korperliche,
geistige und seelische Wohl der Kinder und schiitzen vor jeder Form von Ubergriffen,
Missbrauch und Gewalt. Hierbei bedarf es einer klaren Grundhaltung jedes Einzelnen,
sodass eine Kultur der Achtsamkeit aufgebaut werden kann. Ein einheitliches
Vorgehen und eine einheitliche Grundhaltung in Verdachtsmomenten, die das

Kindeswohl gefahrden ist unabdingbar.
Unsere Grundhaltung:

< Wir begegnen den Kindern mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.

< Wir achten ihre Rechte und individuellen Beddrfnisse.

< Wir starken ihre Personlichkeit.

2 Wir nehmen ihre Geflhle ernst und sind ansprechbar fir die Themen und

Probleme, die Kinder bewegen.

O

Wir respektieren und wahren ihre personlichen Grenzen.

O

Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

Unsere Arbeit mit den Kindern im Team der Kindertagesstatte Wildwiese ist von
gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir sind Vorbilder und

dem Schutze und dem Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder verpflichtet.




AL = s = A SR S S

Zur Wildwiese 9-56332 Wolken—Tel.02607-8552
Verwalt rung@ﬁ ta-wolken.eu

1. Institutionelles Schutzkonzept

Liebe Kolleg*innen, die uns anvertrauten Kinder benétigen einen sicheren Raum zur
altersentsprechenden Entwicklung. Das folgende institutionelle Schutzkonzept
etabliert innerhalb der KiTa Sicherheitsmechanismen und gibt einen Verhaltenskodex
sowie einen festen MalRnahmenplan vor. Unser institutionelles Schutzkonzept schafft
somit transparente Strukturen, Orientierung und Handlungssicherheit, um im

Bedarfsfall ein entsprechendes Vorgehen einzuleiten.

1.1. Risikoanalyse

Im KiTa Alltag bestehen oftmals Situationen in denen padagogische Fachkrafte eine
gewisse Machtposition haben. An dieser Stelle ist die bewusste Reflexion der
Situationen von gro3er Bedeutung, um einen respektvollen und wertschatzenden
Umgang sicherzustellen. Wir haben fir diese (Selbst-) Reflexion einen Fragebogen

konzipiert, der individuelle eingesetzt werden kann.

Die Risikoanalyse dient der Sensibilisierung und der Definition eines geteilten

Verstandnisses. Im Folgenden werden potenzielle Risikosituationen benannt:

a) Umgang mit Nahe und Distanz
b) Wickeln

c) Toilettengang

d) Korpererkundung

e) Sprache

f) Kleidungswechsel

g) Mittagsschlaf

h) Abhol- und Bringzeit

i) Fotografieren
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1.2. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex unseres institutionellen Schutzkonzeptes ist von besonderer
Bedeutung, um Risiken im Vorfeld abzuschwachen und Wertehaltungen sowie

Richtlinien in unserer KiTa klar zu positionieren.

a) Umgang mit Nahe und Distanz

Wir haben ein professionalisiertes Nahe — Distanz — Verstandnis. In unserem
Verstandnis sind die Achtung der individuellen Grenzen und die verbale Begleitung
aller Tatigkeiten verankert. Signale die Kinder, nonverbal und/oder verbal senden, sind
malf3geblich fur unsere alltagliche Arbeit. Unsere Mitarbeiter*innen nehmen
personliche Grenzen, hinsichtlich Nahe und Distanz wahr und vermitteln diese den

Kindern transparent.
b) Wickeln

Kinder, die noch gewickelt werden missen, werden primar durch ihre
Gruppenerzieher*innen gewickelt, demnach sind Kurzzeitpraktikanten in einer
Wickelsituation ausgeschlossen. Der/Die entsprechende Mitarbeiter*in meldet sich bei

seinem*r Kolleg*in ab.
c) Toilettengang

Bei Toilettengangen werden nur die Kinder, die wirklich Hilfe bendtigen begleitet. Auch
an dieser Stelle ist auf eine ausreichende Intimsphare der Kinder unbedingt zu achten.

Ebenso ist eine Abmeldung bei der/dem Kolleg*in zu beachten.
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d) Korpererkundung

Die Erkundung des eigenen Korpers ist eine entwicklungsbedinge Phase bei allem
Kleinkindern. Sobald sich ein Kind innerhalb dieser Phase befindet wird der Kontakt
zu den Eltern hergestellt, um einen transparenten und offenen Austausch zum Thema

Kodper und Sexualitat durchzufihren.
e) Sprache

In unserer Kindertagesstatte werden alle Tatigkeiten verbal begleitet und angeleitet.
Die Kommunikation erfolgt entwicklungsgerecht sowie wertschatzend auf Augenhéhe.

Wir sprechen die Kinder bei ihrem Namen an und verwenden keine Spitznamen.
Zudem werden die Korperteile sachgerecht benannt. Wir nutzen in unserer KiTa die

Begriffe wie Scheide, Penis, Po, Hoden, Brust.
f) Kleidungswechsel

Die Kinder ziehen sich in den vorgesehenen Raumen witterungsgerecht um. Kinder,

die auf Unterstlitzung angewiesen sind, erhalten individuelle Hilfestellung. (siehe a)
g) Mittagsschlaf

Wahrend des Mittagesschlafes ist immer ein*e Mitarbeiter*in im Schlafraum
anwesend. Dieser*e ist nur bei Bedarf in direkter N&he des Kindes. Kinder die schlafen
haben einen fest zugeteilten Schlafplatz, der ggf. Informationen zum individuellen
Schlafritual erhalt z.B. ,schlaft nur mit Kuscheltier® etc. Die individuellen und
einrichtungsspezifischen Rituale werden im Elterngesprach ausgetauscht und

festgehalten.

h) Abhol- und Bringzeit
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In den festgesetzten Abhol- und Bringphasen hilft ein*e Erzieher*in bei
Abléseproblemen und es werden individuelle Lésungen, zusammen mit den Eltern

gesucht.
i) Fotografieren

Mit dem Betreuungsvertrag wird eine Einverstandniserklarung fur Fotos ausgehandigt.
Der Widerruf dieser Erklarung ist jederzeit mdglich. Fotos werden nur fir berufliche

Zwecke, mit der einrichtungsinternen Kamera (an den IPads) erstellt.

1.3. Malnahmenplan

Der hier entwickelte Malnahmenplan dient einem einheitlichen Vorgehen und der
klaren Regelung im Verdachtsfall einer Grenzlberschreitung. Ein transparentes
Verhalten und die kontinuierliche Dokumentation sind unerlasslich. Wichtig ist, dass
maogliche Vorkehrungen, unter anderem disziplinarisch ggf. in Verbindung mit
strafrechtlichen Schritten, eingeleitet werden, die eine Wiederholung des Verhaltens
abwenden. Konkret werden drei Situationen abgebildet, bei allen Situationen ist eine

gewaltfreie Kommunikation unabdingbar! Mdgliches professionelles Verhalten bei:
1.3.1 Ubergriffen unter Kindern

© Beobachtung

— Ruhe bewahren und situationsorientiert handeln

— Abwagung: Eingreifen in die Situation?

® Einzelgesprache mit betroffenen Kindern

— Klé&rung der Situation fur diesen Moment

<

© gof. Gesprach zu unbeteiligten Kindern
suchen

N

6
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O ggf. kollegialer Austausch innerhalb der
Gruppe

2

© Einbezug der Einrichtungsleitung

N

@Information an Eltern ggf. zusatzlich
Trager informieren(je nach schwere des
Vorfalls)

e

@ ggf. Fallberatung im Team durchfihren

<

Oggf. weitere Elterngesprache durchfihren

— evtl. bei Vorbereitung
Fachberatungsstelle einbeziehen
— Vereinbarungen fur das weitere

Vorgehen festhalten

e

© Praventionsarbeit verstarken

1.3.2 Verbale oder korperliche Grenzverletzung gegeniber Kindern

durch Mitarbeitende

© Beobachtung

— Ruhe bewahren und situationsorientiert handeln

e
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@®Einbezug der Einrichtungsleitung ggf.

e

© Einzelgesprache mit betroffener/n
Person/en

— Kl&rung der Situation fur diesen Moment

e

O Ggf. Gesprach zu unbeteiligten Personen,
die im gleichen Raum waren /

ggf. Gesprach zur Praxisanleitung suchen

e

© ggf. Trager informieren

g

O Gesprach mit beteiligten Personen und
Einrichtungsleitung und ggf. Trager

— Grundsatzliche Umgangsregel Gberprifen und
weiterentwickeln

— Gab es bereits eine Verdachtsaul3erung und wie
lange liegt diese zuriick?

— Weiteres (padagogische) Vorgehen besprechen,
Zielvereinbarung treffen

— Einleitung disziplinarischer und ggf.

strafrechtlicher Konsequenzen
Vorkehrungen je nach Fall treffen

@ Information an die betroffenen

Personensorgeberechtigten/Eltern

O Aufarbeiten der Situation innerhalb des Teams und der Gruppe

ggf. mit externer Unterstitzung
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1.3.3 Erzahlungen eines Kindes Uber sexuelle Gewalt oder Vernachléass
igung
Siehe 2.1 Handlungsplan und Meldekette Schutzkonzept. Wichtig ist in dieser

Situation, die differenzierte sowie regelméfRige Dokumentation, der Austausch und die

Informationsweitergabe an die richtigen Ansprechpartner*innen.
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2. Unterweisung nach § 8a SGB VIII

Liebe Kolleg*innen, der Schutz des Kindeswohls ist ein fester Bestandteil des

Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages. Demnach haben wir in der KiTa eine

besondere Rolle bzgl.

des Kinderschutzes. Wenn in der Praxis gewichtige

Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Kindeswohls beobachten werden, halten wir

uns an den folgenden erarbeiteten Handlungsplan.

Exkurs gewichtige Anhaltspunkte:

Gewichtige Anhaltspunkte bilden Informationen und oder Hinweise die das korperliche,

geistige und seelische Wohl des Kindes gefahrden. Grundliegend lasst sich zwischen

korperlicher und seelischer Vernachlassigung, seelischen Missbrauchs, kérperlichen

Missbrauch und sexueller Gewalt unterscheiden. (vgl. 8 1666 BGB)

2.1.

Handlungsplan und Meldeketten

(1) Beobachtung und
Dokumentation

— Gewichtige Anhaltpunkte?

Anhaltspunkt
e gewichtig

(2) Einbezug einer/eines
Kollegin/Kollegen

— Kollegialer Austausch im
kleinen Kreis. Gewichtige
Anhaltspunkte ?

— Dokumentation

(3) Einbezug der
Einrichtungsleitung

— Absprache des weiteren
Vorgehens

— Dokumentation

Anhaltspunkte
sehr gewichtig

Anhaltspunkte
nicht gewichtig

(2)
Informationsweitergabe
Einrichtuplgsleitung

(2) Exit

A4

(2.1.) Trager Information

10
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b

e kollegiale
durchfiihren

(3.1.) gof.
Fallberatun

(3.2.) Information an den
Trager

(4) Einbezug einer insoweit
erfahrenen Fachkraft

— Risikoeinschatzung
— Dokumentation
KONTAKT:
Jugendhilfswerk Koblenz e.V.
Lohrstral’e 109 56068 Koblenz
Telefon: 0261/ 9146425

E-Mail: info@jugend-
hilfswerk.de

(5) Ergebnis der
Risikoeinschéatzung /
mogliche geeignete Hilfen

J

RN

(5.1.) Elterngesprach
— Aufzeigung von Hilfen
— Dokumentation

— Vereinbarung festhalten

(5.2.) Information an das
Jugendamt

— gewichtige Anhaltspunkte,
kein Gesprach mit den Eltern
da dieses das Kindeswonhl
gefahrden wirde!

(6) ggf. erneute
Risikoeinschéatzung

11
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2.2. Dokumentationshilfe
Einrichtung: Datum:
Beobachter und Funktion:
Beobachtung: Datum:
Daten gefahrdetes Kind:
Name:
Familiensituation:

Worin besteht die konkrete Gefahrdung? Padagogische Einschéatzung:
(Erndhrung/ Schlafen/ Kdrperpflege/ Sicherung der med. Vorsorge/ Verhaltensauffalligkeiten/ Gewalt gegen Kinder/ etc.)

Zudem kann der bestehenden Verfahrensanleitung / Arbeitshilfe -
Dokumentationssystem zu § 8a SGB VIII - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung -
von der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz einbezogen werden.

2.3. Mdogliche Leitfragen

~WVas ist wann, wo, mit wem vorgefallen?

Was zeichnet sich als mdgliche Gefahrdung ab und warum?

Wer ist beteiligt?

Was genau ist passiert?

Ist ein Kind betroffen oder mehrere?

Besucht das Kind/besuchen die Kinder weiterhin die Einrichtung?
Ist eine arztliche Behandlung nétig?

Beratung der Eltern?

Wurden geeignete Fachstellen benannt?

Welche MalRBhahmen wurden eingeleitet (sofortige Abwehr von Gefahren)?

L L e O A

Kontaktdaten der meldenden Person?

12
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= Kontaktdaten Trager?* (LVR Landschaftsverband Rheinland 2009, S. 52f)

3. Mogliche Ansprechpartner

Leiter der Kindertagessatte Sebastian Collig
Einrichtung Wildwiese 02607/ 8552
Zur Wildwiese 9 verwaltung@kita-wolken.eu
56332 Wolken
Trager der Ortsgemeindeverwaltung | Walter Hain
Einrichtung Wolken (Ortsblurgermeister)
Hauptstral3e 24 02607/ 4546
56332 Wolken verwaltung@gemeinde-wolken.eu
Fachberatung VGV Rhein-Mosel Lena-Marie Kaufmann

BahnhofstralRe 44
56330 Kobern-Gondorf

02607/ 49 -256
Lena-marie.kaufmann@vgrm.de

Insoweit erfahrene
Fachkraft

Jugendhilfswerk Koblenz
Lohrstral3e 109
56058 Koblenz

Jugendhilfswerk Koblenz
0261/ 91464 — 25
info@jugend-hilfswerk.de

Kreisjugendamt

BahnhofstralRe 9
56068 Koblenz

Eva Heck-Schuhmacher

0261/ 108 — 394
Eva.heck-schuhmacher@kvmyk.de
Andreas Jittner

0261/ 108 — 606
Andreas.|ltther@kvmyk.de

Kreisverwaltung
Netzwerkkoordinatorin
Kinderschutz -
Kindergesundheit -
Familienbildung

BahnhofstralRe 9
56068 Koblenz

Gabriele Teuner
0261/ 108 — 392
Gabriele.teuner@kvmyk.de

Landesjugendamt

Michaela Lukas
0261 /4041 - 422
Lukas.Michaela@lIsjv.rlp.de

13
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4. Fragebogen zur (Selbst- )Reflexion

Was und Wann habe ich in welcher Situation beobachtet?
Was hat die Beobachtung in mir ausgelost?

Hat sich dadurch was fir mich verandert? Wenn ja, was?
Welche anderen Erklarungsmaoglichkeiten sind maglich?
Was wirde ich aus aktueller Sicht anders machen?

Was ist mein nachster Schritt?

N o g b~ w D PE

Ist die Situation ein Thema fur das Teamgesprach?

14
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